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ZAKLADNIi UDAJE O SPOLECNOSTI ATTAVENA, O.P.S.

Datum vzniku: 15. Cervence 1999 (zapis v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym

soudem v Ceskych Budéjovicich oddil O, vlozka 52)
IC: 25197185
¢islo bankovniho G¢tu: 712136723/0300

www.attavena.cz, info@attavena.cz, +420 385 340 579

DRUH POSKYTOVANYCH SLUZEB

(platné znéni v roce 2015)

Poslanim spolecnosti Attavena je vzdélavani, podpora osobniho rozvoje a uplatnéni osob, které maji pristup
k témto sluzbam omezen z dlvodu socialnich, kulturnich, rodinnych, vékovych nebo zdravotnich a podpora
dinnosti a rozvoje neziskovych organizaci v Ceské republice.

Toto poslani bude napliovano poskytovanim verejné prospésnych sluzeb zejména osobam s omezenou
dostupnosti vzdélavani a dale obecné prospésnym spole¢nostem, vefejnopravnim institucim, ob¢anskym
sdruzenim, sdruzenim déti a mladeze, nadacim a cirkevnim pravnickym osobam (dale jen , neziskové

organizace”) nebo jejim zakladatelGm.

Poskytované sluzby jsou:

e organizace kurzd, Skoleni, seminar, konferenci

e vytvareni novych netradicnich programu, forem, zplsob( a pfistupt ke vzdélavani v aplikovaném
vyuziti informacnich technologii

e poradenstvi a podpora pfi osobnim rozvoji

e obsah a zpracovani informacnich material(

¢ elektronické publikovani a prace s internetem

¢ publika¢ni a vydavatelska ¢innost

Doplrikovou ¢innosti obecné prospésné spolecnosti je:

e  pfiprava a vypracovani technickych navrh(, grafické a kresli¢ské prace
¢ mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, v€etné lektorské ¢innosti

e poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

Podrobné informace o nasich aktivitach a sluzbach, mistech jejich realizace, cilovych skupinach, ohlasy na

poskytované sluzby a mnohé dalsi informace a fotografie hledejte na www.attavena.cz.
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HLAVNI AKTIVITY V ROCE 2016

V roce 2015 jsme Uspésné dokondili 6 dlouhodobych projektd a uzavreli tim jednu kapitolu, abychom v roce

2016 mohli znovu zacit plni nové energie a odhodlani pomahat. A tak se také stalo.

V dubnu 2016 jsme zahdjili projekt Trochu méné horké léto, jehoz naplni je pro nas nova aktivita — organizace

priméstskych tabord v dobé letnich prazdnin.
V Cervenci 2016 jsme zacali realizovat hned 4 projekty:

International Internship for Youths — Mezinarodni staze pro mladez, v ramci kterého 20 lidi projde pfipravnym

procesem a nasledné absolvuje pracovni staz ve Spanélské Valencii.

V jednom kole, ktery svym zamérenim patfi mezi projekty realizované pro nasi tradi¢ni cilovou skupinu — rodice

malych déti.

Fénix, ktery navazuje na projekty realizované pro klienty Psychiatrické lé¢ebny v Cerveném dvore a obsahuje

ovérené a funkéni aktivity, které pacientim v [écbé opravdu pomahaji.

Attavena Melior, kterym obracime svou pozornost do nasSi organizace, a vramci kterého hodnotime a

pfenastavujeme nejen procesy a Cinnosti, ale také kratkodobé a dlouhodobé cile, vizi a poslani.

hre.

Vsechny zahajené projekty plynule navazuji na nasi dosavadni ¢innost a zkusenosti, rozviji je nebo posouvaji na

dalsi uroven. Co se neméni je nas osobity proklientsky pfistup, smysluplnost nasich aktivit a profesionalita.
Dékujeme za ptizen a téSime se na nové prilezitosti roku 2017.

Vase Attavena
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PROJEKTY Z LET 2005 AZ 2015, NA KTERE V ROCE 2016 NAVAZUJEME

»Nastupte si“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby pecujici o
malé déti; projekt zaméreny na rodi¢e déti do 15 let z Prahy, ktefi se chtéji vratit do aktivniho pracovniho
Zivota. SloZen byl z nékolika provazanych aktivit; ¢islo projektu: CZ.2.17/2.1.00/37101; realizace: dnor 2015 az
fijen 2015; administrator Magistrat hlavniho mésta Prahy; rozpocet: 2 808 408 K¢; zdroj: Operacni program

Praha adaptabilita. Celkem 154 unikatnich klientek.

»V praci jako doma“ — efektivni podpora zdjemcli a uchazecli o zaméstnani s détmi na cesté k aktivnimu a
zodpovédnému fesSeni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace; provazany vzdélavaci program pro rodice
déti do 15 let v Karlovarském kraji s naslednou individudlni podporou; workshopy a individudini vzdéldvani,
mzdové prispévky pro zaméstnavatele; Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/D8.00038; realizace: zafi 2014 aZ fijen
2015; administrator MPSV; rozpocet: 4 637 764 K¢; zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost,
Aktivni politiky trhu prace. Celkem 179 unikatnich klientek.

»,Mam pod cepici“ — posileni financ¢nich, pocitacovych, pravnich a spotiebitelskych kompetenci obyvatel
malych obci; posileni financni, pocitaCové, pravni a spotiebitelskych kompetenci obyvatel v malych obcich tak,
aby se zlepsila jejich schopnost poradit si se situacemi v bézném Zivoté a jejich uplatnitelnost na trhu prace;
¢islo projektu: CZ.1.07/3.1.00/50.0021; realizace: srpen 2014 ai ¢erven 2015; administrator MSMT; rozpodet:

2 932 490 K¢; zdroj: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Celkem 379 unikatnich klientd.

»Vozataj 11 — efektivni podpora osob vymanujicich se ze zavislosti na navykovych latkach na cesté k
aktivnimu a zodpovédnému feSeni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace; podpora osob |écicich se ze
zavislosti na néavykovych latkach v Psychiatrické lééebné v Cerveném Dvore; vzdélavani, poradenstvi pfi
orientaci na pracovnim trhu, pfima pomoc pfi cesté do zaméstnani; ¢islo projektu: CZ.1.04/3.3.05/96.00048;
realizace: duben 2013 az brezen 2015; administrator MPSV; rozpocet: 5 990 676 K¢; zdroj: Operacni program

Lidské zdroje a zaméstnanost, Socialni integrace a rovné pfilezitosti. Celkem 515 unikatnich klientd.

,Vitr do plachet” — efektivni podpora zajemcti a uchaze¢li o zaméstnani s détmi na cesté k aktivnimu a
zodpovédnému feseni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace; vzdélavaci program pro rodice s détmi do 15
let s naslednou individualni podporou; workshopy a individudlni vzdélavani, mzdové prispévky; Cislo projektu:
CZ.1.04/2.1.01/91.00262; realizace: ¢erven 2013 az kvéten 2015; administrator MPSV; rozpocet: 5 732 964,76
K¢; zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Aktivni politiky trhu prace. Celkem 116 unikatnich

klientek.

»Podnikam a vynikam“ — efektivni podpora Zen zacinajicich podnikani a Zen podnikatelek; vzdélavaci program
pro zacinajici podnikatelky s naslednou individualni podporou; workshopy a individualni vzdélavani a koucink
pro aktivni podnikatelky; Cislo projektu: CZ.1.04/3.4.04/88.00359; realizace: prosinec 2012 azZ listopad 2014;
administrator MPSV; rozpocet: 7 790 852,34 K¢; zdroj: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Socidlni

integrace a rovné prilezZitosti. Celkem 184 unikatnich klientek.

»Jak na to“ — vyuziti informacnich a komunikacnich technologii cilené, prakticky, nazorné, jednoduse a
v souvislostech; vyvoj a testovani vzdélavaciho webového portalu pro zaméstnance www.virtualnikolega.cz.
Cislo projektu: CZ.1.07/3.2.08/02.0036; realizace: fijen 2011 aZ kvéten 2013; administrator JihoCesky kraj;
rozpocet: 4 481 522 K¢; zdroj: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Vytvorili jsme 130 lekci

ve 39 kurzech.

,Vozataj“ — efektivni podpora osob vymariujicich se ze zavislosti na navykovych latkach na cesté k aktivnimu
a zodpovédnému feSeni svého Zivota a uplatnéni se na trhu prace; realizace rekvalifikacnich pocitacovych

kurzd, virtualnich firem, bilan¢ni a pracovni diagnostiky, podpory pracovnich mist, Orientace na trhu prace,
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tematickych besed; Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/68.00078; realizace srpen 2011 aZ cervenec 2013;
administrator MPSV; rozpocet: 5 990 676 K¢; zdroj Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, Socialni

integrace a rovné pfileZitosti. Celkem 452 unikatnich klientd.

»Jak se neztratit” — podpora zaméstnatelnosti osob pecujicich o dité do 15 let véku mobilnim poradenstvim,
vzdélavanim, praxi ve virtualni firmé a hranim simulacnich her v NUTS CZ031; realizace rekvalifikacnich PC
kurzi a tréninku zaméstnaneckych dovednosti ve Virtudlni firmé doplnéné o bilan¢ni diagnostiku, simulacni hry
a workshopy pro rodice s détmi do 15 let, ktefi se vraceji na trh prace; Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/44.00167;
realizace: Cervenec 2010 aZ cerven 2012; administrator MPSV; rozpocet: 4 230 960 K¢; zdroj OPLZZ, 2.1.

Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Celkem 133 unikatnich klientd.

,Lehké motivacno”“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a hranim simulacnich her;
realizace zakladnich a aplikovanych kurz(i pocitacovych dovednosti a simulacnich her pro rodi¢e s malymi
détmi, ktefi se vraceji na trh prace; ¢islo projektu: CZ.1.04/3.4.04/26.00488; realizace: srpen 2009 aZ Cervenec
2011; administrator MPSV; rozpocet: 4 723 380 K¢; zdroj OPLZZ, 3.4. Socialni integrace a rovné prilezitosti.
Celkem 407 unikétnich klientd.

,Umanuty zavinac“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a podnikani; (zakladni a
specializované kurzy pocitatovych dovednosti pro Zeny vracejici se na trh prace); Cdislo projektu:
CZ.1.04/3.4.04/26.00469; realizace srpen 2009 aZ ¢ervenec 2011; administrator MPSV; rozpocet: 5 022 301 K¢;
zdroj: MPSV (OPLZZ, opatfeni 3.4. Socialni integrace a rovné pfileZitosti). Celkem 545 unikatnich klientd.

»V praci jako doma“ — podpora souladu rodinného a pracovniho Zivota a navratu na trh prace pro osoby
pecujici o malé déti mobilnim poradenstvim a vzdélavanim v oblastech ICT a podnikani; realizace; realizace
15 motivacnich prednasek, 15 rekvalifikacnich kurz(, 44 specializovanych kurz(, lekce Orientace na trhu préce,
provoz vefejnych internetovych pracovist, pfiprava a vydani publikace Obrazy ze Zivota Zeny (ISBN: 978-80-
86778-32-7): Cislo projektu CZ.2.17/2.1.00/31617; realizace listopad 2008 aZ fijen 2010; administrator: MPSV;
rozpocet 8 468 915,22 K¢; zdroj: (OPPA, PO2; cilova skupina: rodice na rodicovské dovolené, nezaméstnani

s détmi do 15 let s bydlistém v hl. m. Praha.). Celkem 236 unikatnich klientd.

»Mys$ neni pro kocku!“ — posileni Sanci a motivace socidlné znevyhodnénych ob¢anti nad 50 let véku v
mensich obcich regionu prostifednictvim mobilnich IT rekvalifikacnich kurzi; realizace motivaénich prednasek,
30 rekvalifikaénich kurz(, lekce Orientace na trhu prace, provoz vefejnych internetovych pracovist; ptiprava a
vydani publikace Jak se neztratit Il (ISBN: 978-80-86778-28-0): Cislo projektu CZ.04.1.03/2.1.25.2/2318;
realizace fijen 2006 aZ ¢erven 2008; administrator: MPSV; rozpocet: 5 733 135 K¢; zdroj: (OP RLZ, opatieni 2.1 -
Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socidlni exkluzi); cilova skupina: osoby v produktivnim

véku starsi 50 let. Celkem 330 unikatnich klientd.

0 krok dal“ — komplexni vzdélavani lektorl IT a mobilni stfedisko ECDL; vyskoleni 5 lektor( Attaveny na
testery ECDL (European Computer Driving License), vytvoreni testovaciho stfediska ECDL (ID-CZ162), vyvoj
rekvalifikacniho programu Lektor kurz( vypocetni techniky; vyskoleni 10 lektorl IT; zajisténi praxe novych
lektortl realizaci 20 rekvalifika¢nich kurzd.; Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.3.03.3/0023; realizace fijen 2006 aZ
Cerven 2008; administrator: Jihocesky kraj; rozpocet: 4 170 915 K¢; zdroj: (OP RLZ, opatfeni 3.3 — Rozvoj kapacit
dalsiho profesniho vzdélavani); cilova skupina: lektofi IT, osoby v produktivnim véku starsi 50 let, urednici

malych obecnich Uradd. Celkem 229 unikatnich klientd.
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,0-sto-mys!“ — Posileni Sanci na trhu price socidlné znevyhodnénych skupin mobilnim vzdélavanim IT
rekvalifika¢nich kurzli a podpora vzniku pracovnich mist zejména v nepodnikatelskych subjektech; realizace
rekvalifikacnich pocitacovych kurzl, motivacnich prednasek a dalSich podplrnych aktivit (zajisténi provozu
internetovych  pracovist) a vytvareni a podpora novych pracovnich mist; Cislo projektu:
CZ.04.1.03/1.1.03.4/0003; realizace fijen 2006 ai cerven 2008; administrator: Ufad prace v Ceskych
Budéjovicich; rozpocet: 7 040 483 K¢; zdroj: (OP RLZ, opatfeni 1.1: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazedll a zdjemcl o zaméstnani); cilova skupina: maminky na materské/rodicovské dovolené

(tatinci v obdobné situaci), osoby pecujici o déti ve véku od 3 do 15 let. Celkem 275 unikatnich klientd.

»I my$ muze byt kamaradka!“ — podpora rovnych prileZitosti pro Zeny mobilnim vzdélavanim v oblasti IT;
realizace rekvalifikacnich pocitadovych kurzd, motivacnich prednasek a dalSich podplrnych aktivit (zajisténi
provozu internetovych pracovist, Prizkum potfeb a znalosti Zen v praci s PC a internetem) pro Zeny vracejici se
na trh prace); Cislo projektu: CZ.04.1.03/2.2.15.1/0068; realizace prosinec 2005 az listopad 2007; administrator:
NVF, o.p.s.; rozpocet: 5 857 170 K¢; zdroj: MPSV (OP RLZ, opatieni 2.2 — Podpora rovnych pfileZitosti Zena muzd

na trhu prace). Celkem 352 unikatnich klientd.
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TROCHU MENE HORKE LETO

zdroj: Operacni program Zameéstnanost, Aktivni politika zaméstnanosti
Cislo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_013/0000280

administrator: MPSV

rozpocCet: 2 451 925 K¢

realizace: duben 2016 az zafi 2017

umisténi: JihoCesky a Plzerisky kraj a kraj Vysocina

Cilem projektu je ulevit zaméstnanym rodi¢lim od starosti s hlidanim v dobé letnich prazdnin tim, Ze pro jejich
déti zajistime plnohodnotny program na tydennim priméstském tdbore v misté bydlisté. S timto projektem
jsme se rozhodli jit do mensich obci, kde podobna nabidka obvykle chybi. Spolupracujeme s mistnimi skolami a
snazime se o zapojeni mistnich obyvatel do organizace tabora. Do vybranych obci se vratime dva roky po sobé a
celkem usporadame 60 tydennich tabor(. V jedné obci poradame i tfi tabory za léto.

Tabory jsou uréeny pro déti rodi¢d zaméstnanych, podnikajicich nebo rodicl, ktefi jsou evidovani na Gradu

prace a aktivné si hledaji praci.

Pribéiné vysledky projektu v roce 2016: realizaci 30 pfiméstkych tdbord ve 12 méstech pro 420 déti jsme

pomohli 220 rodinam.

www.trochumenehorkeleto.cz
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1Y - MEZINARODNI STAZE PRO MLADE

zdroj: Operacni program Zameéstnanost, Sociadlni inovace a mezindrodni spoluprace
Cislo projektu: CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000621

administrator: MPSV

rozpocet: 8 451 752 K¢

realizace: ¢ervenec 2016 az Unor 2018

umisténi: Ceska republika a Spanélsko

International Internship for Youths je projekt na podporu mladych lidi od 15 do 30 let, ktefi jsou jakymkoliv
zpUsobem znevyhodnéni na trhu prace. V ramci projektu oslovime zhruba 600 osob. Po peclivém vybéru
zapojime do pfiprav na zahrani¢ni staZ ve Valencii (Spanélsko). Kandidati na staz se udi $panélsky & anglicky,
ziskavaji praktické informace o $panélské kultufe, mentalité a pracovnim trhu. Z téchto kandidatl peclivym
vybérem urcéime 20 lidi a 4 nahradniky, které vysleme na tfimésicni pracovni staz. Po celou dobu projektu
poskytujeme klientdm pracovni poradenstvi a snazime se je vhodné motivovat. Kandidaty na staZ vybirdme v
siti stfednich skol z fad nelspésnych absolvent(, pfipadné mezi mladymi lidmi, ktefi jsou dlouhodobé na tfadu

prace. Vyznamnou &ast cilové skupiny oslovime také v Psychiatrické |é¢ebné zévislosti v Cerveném Dvore.

Pribéiné vysledky projektu v roce 2016: vybrali jsme a pfipravili na staz 16 klientd a klientek.

www.iiy.cz
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V JEDNOM KOLE

zdroj: Operacni program Zaméstnanost, Socialni zaclefiovani a boj s chudobou
Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001159

administrator: MPSV

rozpocet: 14 291 664 K¢

realizace: ¢ervenec 2016 az ¢erven 2018

umisténi: Jihocesky, Plzerisky a Stredocesky kraj a kraj Vysocina

Zeny na rodicovské dovolené jsou vystaveny neimérnému tlaku okoli. O¢ekava se, Ze zvlddnou bez potizi
vychovu déti, péci o domdacnost, Ze nevypadnou ani z role partnerky a pfedevsim, Ze se brzy vrati na trh prace,
ktery se ovsem neustdle proménuje. V tomto projektu se Attavena opét obraci ke své klicové cilové skupiné —
maminkam na rodiCovské dovolené — a poskytne jim nejkomplexnéjsi podporu, jakou v projektech zatim
poskytovala. Pro 264 rodi¢Q z jiznich Cech mame pfipraveny dlouhodobé kurzy, skupinovou i individudlni
podporu a simulacni webovou hru, které jim pomohou zvysit vlastni sebevédomi a najit nové moznosti
spolecenského a pracovniho uplatnéni. Rozvijime zde osvédceny koncept Virtualni firmy doplnény webinafi,
nechybi ani kurzy Orientace na trhu prace, kde si rodic¢e za spoluprace odbornika aktualizuji Zivotopis a vyzkousi
si pohovor na necisto. Z nasich zkusenosti vyplyva, Ze Ucastnice kurz( maji motivaci se po jejich skonéeni stéle
potkavat, proto jsme do tohoto projektu zaradili i ndslednd skupinova setkani. Samoziejmosti v projektu je

hlidani déti béhem vétsiny aktivit, bez kterého by Gcast pro mnohé z nich nebyla mozna.

Priibéiné vysledky projektu v roce 2016: v Ceskych Budéjovicich a Strakonicich zacaly celkem 4 komplexni

programy pro 49 klientek; pfipravili jsme dals$i 4 programy v Tfeboni a Tyné nad Vltavou.

www.vjednomkole-attavena.cz
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FENIX

zdroj: Operacni program Zaméstnanost, Socialni zaclefiovani a boj s chudobou
Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001353

administrator: MPSV

rozpocet: 6 543 612,50 K¢

realizace: ¢ervenec 2016 az ¢erven 2019

umisténi: JihoCesky kraj

Dalsi z projekt(, ve kterych se Attavena stava soudasti programu Psychiatrické |é¢ebny v Cerveném Dvore.
Béhem |éCby jsou pacienti uvedeni do stavu jakési socidlni izolace, ktera sice zvySuje ucinnost IéCby, ale s niz se
musi klient 1é¢ebny po navratu do Zivota vyrovnat. Projekt Fénix ma klientim lécebny pomoci povstat z popela
své zavislosti a vratit se do normalniho Zivota. Proto se snazime uz béhem |écby posilit jejich zaméstnanecké
kompetence tréninkem tymové spoluprace a pracovnich navyk( ve Virtualni firmé a poskytuje pracovni
poradenstvi. Planujeme napf. kurzy Orientace na trhu prace a naslednou podporu pfi hledani zaméstnani.
Propojenim aktivit |éCebny a projektovych aktivit realizovanych Attavenou dochazi prokazatelné ke zvyseni
Uspésnosti lécby.

Pribéiné vysledky projektu v roce 2016: realizovali jsme celkem 11 soubéZnych aktivit; do projektu se v jednu

chvili zapojuje 20 az 50 osob; do konce roku 2016 vstoupilo do vsech kli¢ovych aktivit celkem 135 unikatnich

osob.

www.fenix-attavena.cz
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ATTAVENA MELIOR

zdroj: Operacni program Zameéstnanost, Sociadlni inovace a mezindrodni spoluprace
Cislo projektu: CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002071

administrator: MPSV

rozpocCet: 1 521 425 K¢

realizace: ¢ervenec 2016 az ¢erven 2018

umisténi: JihoCesky kraj

Projekt podpofi profesionalizaci a rozvoj Attaveny, o.p.s. v oblastech identifikovanych procesnim auditem,
ktery provedlo Centrum dohody, s.r.o. Po patnacti letech aktivni a bohaté ¢innosti jsme se dostali do bodu, kdy
se mlzeme dal vyznamné posunout jenom s komplexni vnéjsi odbornou pomoci. Co jsme sami mohli, jsme se
jiz naucili. Na tomto zakladé jsme pfipraveni udélat vyznamné kroky na cesté k lepsi Attavené a kvalitnéjsim a
stabilnéjsim sluzbam. Soucasti projektu je vytvoreni strategického planu, revize a nastaveni vnitfnich procesl a

organizacni struktury a rozvoj lidi v zakladnim tymu.

Pribéiné vysledky projektu v roce 2016: zacali jsme, pFipravili CRM systém, provedli analyzu aktudini situace,

zavedli vzdélavaci plany, upravili organizac¢ni strukturu a aktualizovali popisy procesu.
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ZPATKY VE HRE

zdroj: Operacni program Zameéstnanost, Aktivni politika zaméstnanosti
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002334

administrator: MPSV

rozpocet: 4 507 105 K¢

realizace: zafi 2016 aZ srpen 2018

umisténi: Jihocesky, Plzerisky a Stredocesky kraj a kraj Vysocina

Projekt uréeny rodi¢im s détmi do 15 let tentokrat privdaZzime do obci na rozhrani kraji Jihoceského,
Stfredoceského, Plzenského a Vysociny. Budeme se vénovat nejméné 132 rodi¢lim, které podporime ve snaze
navratit se po rodicovské dovolené do prace. Prostifednictvim uceleného pétimési¢niho programu oprasime a
rozvineme pozapomenuté dovednosti v oblasti pocitacl, komunikace, prezentace. PomUizZeme klientim objevit
jejich skryty potencidl a zvysit sebevédomi pfi uchazeni se o pracovni mista. Po ukonceni programu jim dale

nabizime individualni podporu v podobé koucinku, dotovanych pracovnich stazi a dalsiho vzdélavani.

Pribéiné vysledky projektu v roce 2016: v SedI¢anech zacaly celkem 2 komplexni programy pro 20 klientek;

pripravili jsme dal$i 2 programy Ceskych Budéjovicich.

www.zpatkyvehre-attavena.cz
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SENIORI KOMUNIKUJI

zdroj: Nadacni fond manZeld Livie a Vaclava Klausovych
program: , Seniofi komunikuji“

rozpocet: 111 700 K¢

realizace: duben 2016 az za¥i 2016

umisténi: Jihocesky kraj, Pardubicky kraj, Plzerisky kraj, Vysocina

Seniofi byli nasimi klienty v roce 2016 uzZ po desaté. V ramci projektu Senioti komunikuji Nada¢niho fondu Livie
a Vaclava Klausovych jsme uskutecnili 16 ¢trnactihodinovych pocitacovych kurzl pro 176 senior(. Béhem kurzu
se Ucastnici seznamili se zakladni obsluhou PC, s pouzivanim elektronické posty a s psanim textu. Dale se seniofi
udili pouzivat mobilni telefon a platebni kartu. Kurzy se uskutecnily vtéchto méstech a obcich: Ceské
Budéjovice a Starikov v Jihoceském kraji, KoZlany v Jihomoravském kraji, Ceské Lipé&, Horni Libchavé, Straz pod
Ralskem a Zakupy v Libereckém kraji, HorSovsky Tyn, Kasperské Hory a Kralovice v Plzeriském kraji, BohuSovice

nad Ohfi, Budyné nad Ohfi, Lib&Sice, Teplice a Usték v Usteckém kraji, Kostany v kraji Vyso¢ina.
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OSTATNi VZDELAVACI AKTIVITY

V souvislosti s rozvojem naseho technického i znalostniho zdzemi, rozsitujicich se zkuSenosti a praxe v oblasti
vzdélavani v praci sinformacnimi technologiemi jsme i vroce 2016 pokracovali v nabidce a realizaci

neprojektovych sluzeb.

ECDL

European Computer Driving License je mezinarodné uznavana, objektivni a standardizovand metoda pro
ovérovani pocitatové gramotnosti. Zjistuje pomoci praktickych testd schopnost libovolné osoby vyuZivat
zakladni informaéni a komunikaéni technologie alesponn na takové urovni, ktera odpovidd mezinarodné

dohodnuté definici pocitacové gramotnosti (ECDL Sylabus).

V nasem testovacim stiedisku ECDL jsme v roce 2016 uskute¢nili testovani 27 klient v 88 ECDL modulech.

VIRTUALNI KOLEGA

www.virtualnikolega.cz je nyni nas interni projekt, ktery od podzimu 2013 rozvijime. Portadl obsahuje stovky
hodin vyuky, ukazek a rad pro praci a vyuziti pocitacCe prakticky ve vSech oblastech, které bézny uzivatel doma Ci

v praci pottebuje. V roce 2016 jsme pfipravovali feSeni pro podporu zZivé vyuky.

A CiM JE ATTAVENA JEDINECNA?

vz s

e Uprava obsahu podle pfani klienta: pfi preferenci nizké ceny probiha vyuka podle osnov pfipravenych
kurz(; pfi potfebé zohlednit individudini poZadavky upravujeme obsah kurzu podle pfani klientd.

* mobilita: prostfednictvim mobilni uéebny lze vyuku realizovat kdekoli ve vhodnych prostorach;
zajemctim z Ceskych Budéjovic je k dispozici uéebna v sidle Attaveny.

e asistence: pfi vyuce obvykle lektorovi pomaha zaskoleny asistent; jeho roli je vyrovnavani rozdil(i ve
skupiné a pomoc s doplnénim latky po absenci klienta na predchozi lekci.

e tiSténé vzdélavaci materialy: klientim zpravidla poskytujeme nase vlastni vyukové materidly, které
znacné zvysuji efektivitu vyuky.

¢ individualni pfizpdsobeni: metodiku vyuky pfizpUsobujeme typu cilové skupiny, tak aby si pfeddvané
zkusenosti mohl klient maximalné osvojit. V pfipadé potieby pouzivdme doprovodnd opatreni dle
potfeb a pozadavkd klientl (hlidani déti maminkam, uzplsobeni pribéhu kurzu ¢asovym a dalsim

omezenim klientd,...)
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HOSPODARENI V ROCE 2016

Uéetni jednotka: Attavena, o.p.s. (Husova 45, 370 05 Ceské Budé&jovice); IC: 25197185, DIC: CZ25197185;

uctujeme v podvojném Ucetnictvi; v roce 2016 jsme nebyli platci DPH.

Nase Ucetnictvi prochazi kazdoroc¢nim nezavislym auditem.

Stav majetku a zavazk( obecné prospésné spolecnosti k rozvahovému dni — viz niZe.

Rozvaha

Aktiva (v tis.)

k 1.1.2016

k 31.12.2016

Dlouhodoby majetek celkem 64 211
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1129 1195
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 802 868
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 327 327
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1 065 -984
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0
Opravky k sam. mov. vécem a souborlim mov. véci -738 -657
Opravky k ostatnimu dlouhodob. hmot. majetku -327 -327
Kratkodoby majetek celkem 791 11 884
Pohledavky celkem 507 772
Odbératelé 23 75
Poskytnuté provozni zalohy 11 11
Ostatni pohledavky 1 501
Pohledavky za zaméstnanci 0 4
Ostatni pfimé dané 8 0
Dohadné ucty aktivni 464 181
Kratkodoby financni majetek celkem 215 11 015
Pokladna 11 30
Uéty v bankach 204 10 985
Jind aktiva celkem 69 97
Naklady pristich obdobi 69 97
Aktiva celkem ‘ 855 ‘ 12 095 ‘

Pasiva (v tis.)

k 1.1.2016 ‘

k 31.12.2016

Vlastni zdroje celkem 13 -33
Jméni celkem -277 13
Fondy -277 13
Vysledek hospodareni celkem 290 -46
Ucet vysledku hospodateni 290 -46
Cizi zdroje celkem 842 12128
Kratkodobé zdvazky celkem 842 861
Dodavatelé 277 167
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanciim 0 0
Ostatni zavazky 0 80
Zaméstnanci 26 400
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanciim 0 5
Zavazky k institucim SZ a verejného ZP 3 140
Ostatni pfimé dané 1 44
Jiné zavazky 0 5
Dohadné ucty pasivni 5 0
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 530 20
Jina pasiva celkem 0 11 267
Vynosy v pristich obdobi 0 11 267

Pasiva celkem

Attavena, o0.p.s. — vyro¢ni zprava 2016
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Srovnani predchozich let

2014 2015
Vynosy (v tis.) 6224 9106 7 465 6 884 9477 12 875 12 160 6125
Néklady (v tis.) 6211 9105 7454 6 874 9460 12924 11870 6171

(%) predchozih
Vynosy 75 146 82 92 138 136 94 50

Néklady 75 147 82 92 138 137 92 52

Vykaz zisku a ztraty 2016

Naklady (v tis.) Hlavni Doplrikova Cinnost celkem
Spotfeba materidlu a energie 830 33 863
Opravy a udrzovani 92 8 100
Cestovné 160 0 160
Naklady na reprezentaci 14 0 14
Ostatni sluzby 877 119 996
Mzdové naklady 3105 0 3105
Zakonné socialni pojisténi 633 0 633

Uroky 2 2 4
Kurzové ztraty 3 0 3
Jiné ostatni naklady 157 15 172

Odpisy dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku

77 11 88

Naklady celkem

Vynosy (v tis.) Hlavni Doplrikova Cinnost celkem

Vynosy celkem

Vysledek hospodareni pfed zdanénim -50 6 -44
Dan z pfijmu 0 0 0
Vysledek hospodareni po zdanéni -52 6 -46
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VYNOSY V ROCE 2016 DLE ZDROJU

Projekt ,Trochu méné horké léto” 1275 879,06
Projekt , 1Y 1192 961,75
Projekt ,V jednom kole” 1545 093,33
Projekt ,,Fénix” 948 156,00
Projekt , Attavena Melior” 266 936,95
Projekt ,,Zpatky ve hre” 444 557,22
Projekt ,,Senioti komunikuji“ 152 600,00
Projekt ,,Virtudlni kolega“ 61 836,00
Hlavni ¢innost — vzdélavaci sluzby 85 051,20
ReZie 1730,31
Doplrikova Cinnost 150 564,60
CELKEM 6 125 366,42

Pozndmka: identifikace projekti a zdroji verejnych prostredki viz popisy projekti na predchozich strandch.

Attavena, o0.p.s. — vyro¢ni zprava 2016

17



ZAVERECNY VYROK AUDITORA K UCETNi ZAVERCE ZA ROK 2016

Ugetni jednotka: Attuvena, o.p.s. - prdva o ovéreni ticemni zdvérky a vyirocni sprvy k 31,12.201 6

5

Na zdkladé smlouvy mezi icetnf jednotkou Attavena, o.p.s. a aunditorskou firmou
PRIMASKA AUDIT, a.s. jsme provedli audit priloZené ticetni zdvérky ticetni jednotky Attavena,
o.p.s. Zprdva je uréena pro vedeni ticeini jednotky a zakladatele a poskytuje informace o
skutecnostech a hlavnich problémech, které byly predmétem provérovdni pracovnikii auditorské
Jirmy. :

Uéetni jednotka: Attavena, o.p.s.
Husova tf. 622/43, Ceské Budéjovice 2
370 05 Ceské Bud&jovice

IC: - 25197185

Dalst itdaje o ticetni jednotce jsou uvedeny v p¥iloze k uicetni zavérce k31.12:2016.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené tceini zavérky udetni jednotky Attavena, o0.p.s. sestavené
na zikladé Seskyeh icetnich predpisi, kterd se sklddd z rozvahy k 31.12.2016 a vykazu zishu a
ztrdty za obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016 a piilohy této uicetni zdvérky, kterd obsahuje popis
pouZityeh podstatnych tideinich metod a dalst vysvétlujict informace. ;

Podle naseho ndzoru tidetni zivérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv ucetni
jednotky Attavena, o.p.s. k 31.12.2016 a ndkladi, vynosit a vysledku jejiho hospodaient za rok
kondici 31.12.2016 v souladu s Ceskymi tietnimi pFedpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto davd k #icetni zdavérce ucetni jednotky
Attavena, o.p.s. k31.12.2016

VYROK BEZ VYHRAD.
Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem ¢ 93/2009 Sb., o auditorech ve znéni
pozdéjsich predpisit a standardy Komory auditort Ceské republiky (KACR) pro audit, kterymi
Jjsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend fémito predpisy je podrobnéji popsana
v oddilu Odpovédnost auditora za audit Wicetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem prijatym Komorou auditorit Ceské republiky jsme na ucetni jednotce nezavisli
a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisit. Domnivime se, Ze
ditkazni informace, které jsme shromdédili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni
naseho viroku. '

PRIMASKA AUDIT, .5, — sapsand do Obchodniho rejstiikn Mésiskym soudem v Praze, dne 11, dervence 1996, pod spisovou znackow
— oddil B, viozka 4181, Nad Primaskou 27, 100 08 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
fix: 283013335,-308, 1 25064330, DIC: CZ25064339, éislo i n CSOB 576282063/0300
e-miatil: info@primaska.c= , internetové stranky:www. primaska.cz
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Lizatni jecinorka: Attavena, 0.p.s, - spriva o ovéreni ticemi zavérky a vroéni zprdvy k 31.12.2016

Ostatni informace uvedené ve virodni zprdavé

Za ostatni informace se povazuji v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyrocni zprdvé mimo ucetni zdvérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni
informace odpovidd Feditel iiéerni jednotky. :

NaG§ vyrok k tleini zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
soucdsti nasich povinnosti souvisejicich s auditem vcetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzent, zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé za obdoebi 2016
nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s #cetni zdavérkou k 31.12.2016 ¢i nasimi
znalostmi o ucetnf jednotce ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
Jjako viznamné (materidlné) nesprdavné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s pFisluSnymi prdavnimi piedpisy.
Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji poZadavky pravnich predpisii na
Sformalni ndlezitosti a postup vypracovdni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrieni wvedenych poZadaviki by bylo zpiisobilé oviivnit
dsudek ¢inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenyeh postupt, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvaddime, Ze:

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zdvéree k 31.12.2016, jsou ve viech v)iznamnjich (materidinich) ohledech v soulad
s predlozenou icetni zavérkou a )

e ostatni informace byly vypracovdny v souladu s prdvnimi predpisy.

Ddle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkii a povédomi o ticetni jednotce,
k nimz jsme dospéli p#i provadént auditu, ostatni informace neobsahyji vyznamné (materidlni)

véené mesprdvnosti. Vrdmei uvedenych postupii jsme v obdrienych informacich Zddné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele, sprdval rady a dozordi rady ucetni jednotky

Reditel vicetni jednotky odpovide za sestaveni ticeini zavérky poddvayici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi ddetnimi predpisy. Soucasné odpovidd Feditel ucetni jednotky
Attavena, o.p.s. za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbyiny pro sestaveni
licetni zcvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nesprdavnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou. PFi sestavovdni ticetni zdvérky je Feditel 1icetni jednotky povinen posoudit, zda je
dicetnt jednotka schopna nepretrfité trval, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetnt
zdvérky zdleZitosti tkajici se jefiho nepretrfitého irvani a pouZiti predpokladu nepietrzitého
trvdni pii sestaveni wicetni zdvérky, s vyjimkou pFipadii, kdy Feditel nebo spravni rada pldnuje
zrusent ucetni jednotky nebo ukoncent jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost nez tak
uéinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykazmictvi v uceini jednotce Attavena, o.p.s.
odpovida sprdavni a dozorci rada.

PRIMASKA AUDIT, w.5. — zapsand do Obchodniho rejst#iku Méstskym soudem v Praze, dne 11. cervence 1996, pod spisovou znackote
— oddil B, viezka 4181, Nad Primaskou 27, 1060 00 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
fux: 283013335.-308, 1C: 25064339, DIC: CZ25064339, éislo déne u CSOB 5762820630300
e-mil: infol@primaska.cz | internetové stramkywww. primaska.cz
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LIDE V ATTAVENE V ROCE 2016

Vsem, kdo svou praci pfispéli k fungovani Attaveny a jejich sluzeb, patfi nase vielé podékovani.
Zakladatelé: Mgr. Lenka Barciova, Mgr. Zdenék Klouda, Mgr. Miroslava TousSova
Spravnirada:  Mgr. Gronsky Roman (predseda), Mgr. Jifi Kovalovsky, Mgr. Jana Kloudova

Dozor¢i rada: Ing. Jitka Simkovd, MVDr. Alena Baltasova, Michaela Gronska

Zakladni tym Attaveny (zaméstnanci, bez titull):

Bracha Bohumir
Hajny Radek
Janostakova Julie
Klouda Zdenék (reditel)
Krejzova Dagmar
Lang Jakub
Severova Michaela
Staskova Andrea
Stifterova Eva
Suhaj Ondfej
Vackova Petra
Vana Viktor

Externi spolupracovnici (bez titulli, seznam nezahrnuje mnoho dalsich osob ze spolupracuijicich instituci):

Bartova Olga, Bartova Jana, Bélohlavkova Martina, Bldha Vaclav, Blahova Iva, Blahova Alena, Brunckova Véra,
Cekal Tomas, Cerna Martina, Curdova Katerina, Cutkova Marie, Debnar Alexandr, Diviova Jarmila, Dunik
Stépan, Dvorakova Vendula, Dvorakova Nina, Fragoso Lucidna, Gabzdylova Zuzana, Grenar Pavel, Grenarova
Kamila, Havlanova lJitka, Hegerova Ludmila, Heidenreichova Katarina, Holub Milan, Holubi¢kova Veronika,
Hornakova Slavéna, Hosmanova Markéta, Chmelikova Zderika, Janotova Petra, Jelinek Ales, Jelinkova Lucie,
Jirsova Michaela, Jonackova Katefina, Kabickova Bozena, Kabickova Katefina, Kacenova Lucie, Kloudova Alena,
Kloudova Jana, Kopal Jan, Koubova Vladimira, Kozakovd Michaela, Kozlovd Miloslava, KruliSovd Diana, Kunc
Karel, Kunteova Pavlina, Kurzweilova Helena, Laschova Vladimira, Levickova Katefina, Lopata Ondrej, Machalek
Petr, Mallatova Jana, Markova Ludmila, Moravec Tomas, Muchova Petra, Némcové Lenka, Neoralova Katefina,
Nova Lucie, Ocaskova Romana, Ovejas Martin Vanesa, Papouskova Jana, Paulatova llona, Pavlickova Lenka,
Posolda Pavel, Pfibylova Radoslava, Radilova Anna, Sagan Petr, Serrano Serrano Sergio, Stoces Zdenék,
Suchardova Tereza, Suchomelova Silvie, Svobodova Petra, Sedova Michaela, Sobéfiova Petra, Stadlerova Jitka,
Svingerova Adéla, Tischlerova Markéta, Vitkova Jitka, Wagnerova Elena, Wolf Petr, Wolfova Katefina,

Zahradnikova Aneta, Zajitkova Lenka, Zelinkova Zderika, Zeman Martin, Zackova Martina.

V Ceskych Budéjovicich, 25. éervna 2017
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